
 

Request for Proposal 

Internship and Mentorship experiences for Project Possible 
participants 

 
Equal Asia Foundation invites qualified vendors to submit proposals to develop and deliver 
high-quality internship and mentorship experiences for Project Possible participants. This 
Request for Proposal (RFP) outlines the project scope, requirements and a timeline to guide 
your proposal submission.  

Location: 

Bangkok, with travel to Pattaya. 

Contract Duration: 
 
100 – 170 person days from 30th January – 31 December 2025 
 

Estimated start date: 30th January 2025 

 

About Equal Asia Foundation (Stichting EqualAF Co. Ltd): 

Equal Asia Foundation (Stichting EqualA Foundation) is a regional LGBTI+ non-profit think 
tank and innovations incubator based in Bangkok and registered in the Netherlands. The 
foundation advocates for LGBTI+ inclusive and appropriate SDG engagement, and its work 
is anchored on feminist and human rights-based principles. The foundation's projects 
address LGBTI+ communities' practical and strategic needs across various Asian 
intersectional development issues. The work is future-scoping and future-proofing, focusing 
on ageing and intergenerational justice; mental health and wellbeing; refugee and migrant 
rights; climate change adaptation and DRR; and economic citizenship. 

The foundation collaborates with various stakeholders, including governments, UN bodies, 
private foundations, and civil society organisations, to develop partnerships that address 
gaps in the LGBTI+ movement and foster learning and innovation. 

 

Project Possible Background: 

Project Possible, led by the Marron Institute at New York University, University of 
Massachusetts Lowell in the United States, and Service Workers in Group Foundation 
(SWING), Equal Asia Foundation and Evident Co. Ltd. in Thailand, will develop innovative 

 



 
counter-trafficking activities that address gaps to support LGBTQI+ populations that remain 
underserved and vulnerable to trafficking in Bangkok and Pattaya, Thailand. 

This project seeks to design and pilot targeted interventions that offer safe and sustainable 
livelihood opportunities for LGBTQI+ individuals vulnerable to sex trafficking in Bangkok and 
Pattaya. Addressing economic and psychological needs, the initiative will actively engage 
the local LGBTQI+ community to co-create approaches that empower participants to pursue 
viable alternatives to high-risk work environments. 

Project Objectives 

i. To foster physical and psychological safety with services that consider an individual's 
possible trauma experiences. 

ii. To provide access to new livelihood opportunities and alternatives to commercial sex by 
creating a wider mix of income options, including both informal and formal options that are 
sustainable. 

iii. To address the individual-level impacts of structural stigma and discrimination. 

Project Outcomes 

● Evidence on the effectiveness of programming that can generate viable employment 
options and enable personal autonomy to choose safe work alternatives. 

● Provision of information about those results to improve programming responses by 
government agencies, international organisations, and service providers for LGBTQI+ 
people involved in commercial sex who are vulnerable to human trafficking. 

● Alleviating poverty for the LGBTQI+ community in Bangkok and Pattaya. 

 

Terms of reference 
 
A. Internships 
The consultant will be required to develop and oversee all aspects of a sub-activity of Project 
Possible, which involves forming partnerships with businesses and developing all aspects of 
short-term employment internships.  

-​ A minimum of 50 project participants will need to be successfully placed and 
completed in Bangkok and Pattaya 

-​ Each internship must last a minimum of 5 days 
-​ Each participant must be presented with at least 3 placement options  
-​ These internships should reflect the needs analysis and should include opportunities 

in makeup and beauty, food and hospitality, Tourism related, Marketing and 
e-commerce and retail 

 

 



 
Specific deliverables: 
 
1. Consolidate existing research and planning conducted in 2024 by Equal Asia Foundation 
into a detailed and comprehensive internship manual that addresses relevant labour laws, 
insurance, and other legal requirements for business partners. 
 
2. Collaborate with businesses to create a clear 1-2 page description for each internship, 
detailing the time commitment, payment, supervision, learning objectives, prerequisites, and 
a brief outline of the intern's duties. 
 
3. A small number of businesses have expressed interest, and the consultant will be 
expected to work with these businesses and approach additional LGBTQ+-friendly 
businesses to form partnerships and develop internships. 
 
4. Draft a standard, appropriate legal contract that will be signed between partner 
businesses and Equal Asia Foundation for each internship. 
 
5. Develop and provide a short introductory training course (1- 2 hours) for project staff, 
outlining the details of the internship activity and the processes for coordinating access for 
participants. 
 
6 Work with a project assistant (see C below) to coordinate the development of at least 50, 
but up to 70 internships and submit 1-2 page descriptions to Equal Asia Foundation for 
review and approval (in batches over the contract period to be agreed on at 
inception). 
 
7. Work with the project assistant to connect project participants with internships, oversee 
during the life of the internships and troubleshoot on the business side (in collaboration with 
project staff supporting the participants) should issues arise. 
 
B. Mentoring 
 
The consultant will be required to develop and oversee all aspects of a sub-activity of Project 
Possible, which involves forming partnerships with businesses, and develop all aspects of 
short-term mentoring support activity. Senior staff and LGBTQ+-friendly small business 
owners will be approached to provide 4-10 one-hour meetings with 50 project participants 
seeking to establish their own small businesses. The engagement will provide support and 
advice on starting out as small-business owners/entrepreneurs. A minimum of 30 mentoring 
relationships will need to be developed. 
 
Specific deliverables: 
 

 



 
8. Consolidate existing research and planning conducted in 2024 by Equal Asia Foundation 
into a detailed and comprehensive mentoring manual that addresses relevant labour laws, 
insurance, and other legal requirements for business partners. 
 
9. Work with businesses to develop a clear 1-2 page description for each mentor that eligible 
participants can read (together with project staff) to identify a preferred mentor to work with 
based on experience and topic areas. 
 
10. Draft a standard, appropriate legal contract that will be signed between mentors and 
Equal Asia Foundation for each mentoring relationship. 
 
11. Establish a code of conduct that mentors and project participants are to follow throughout 
the relationship. 
 
12. Create and deliver a brief introductory training course (1 hour) for project staff, detailing 
the mentoring activity and the procedures they need to follow to facilitate participants' 
access. 
 
13. Collaborate with a project assistant (see below) to coordinate the signup of at least 30 
mentors and create a concise 1-2 page description for each mentor to be submitted to the 
Equal Asia Foundation for review and approval (in batches throughout the agreed contract 
period). 
 
14. Collaborate with the project assistant to link project participants with mentoring 
relationships, oversee the mentorships throughout their duration, and address any issues on 
the business side in collaboration with project staff supporting the participants. 
 
C. Overall 
 
15. Establish a work plan after conducting a comprehensive inception meeting with the 
Equal Asia Foundation and representatives from the project team, including staff from NYU, 
SWING, and Evident. 
 
16. Identify and supervise 1-2 assistants to coordinate with business partners and mentors 
to place participants. (The project team will collaborate with the assistants to ensure a 
suitable match of participants to the various types of internships). Alongside the project 
team, the assistants will troubleshoot while maintaining relationships with businesses 
throughout their 
engagement with the project. 
 
17. Attend regular meetings with the project team on schedule to be determined during 
inception. 
 

 



 
 

Consultant lead’s profile: 

1. Proven expertise and experience in management to strengthen career development, 
employment, and small business promotion services for vulnerable populations. 

2. Comprehensive knowledge and understanding of employment systems, occupational 
safety, and social security frameworks. 

3. A minimum of 7 years of experience in project management. 

4. Strong communication, networking, leadership, and resource mobilisation skills. 

5. Demonstrated experience in organising training programs or human potential 
development initiatives, particularly for vulnerable populations. 

6. Some experience in research or data management. 

7. Experience and a positive attitude toward working with vulnerable and LGBTIQ+ 
individuals 

8. Ability to work effectively in a team and a multicultural environment. 

9. Willingness and ability to travel and work in Bangkok and Pattaya, Chonburi province). 

10. Competence in planning and report preparation. 

11. Capability to design and develop guidance manuals and other documents essential for 
project execution. 

12. Patience and resilience in handling pressure associated with providing services to 
project participants. 

13. Proficiency in Microsoft Office and other relevant software. 

14. Excellent written and spoken Thai proficiency and strong communication skills in English.
 

 

Application Instructions: 

Interested applicants should submit the project lead’s CV (a maximum of three pages) of the 
project lead and a detailed technical and financial proposal to ryanf@equalaf.org by 5 p.m. 
(BKK time) on January 22, 2025.  

Shortlisted vendors will be requested to present their proposals to the selection committee 
by the 25th January 2025 

 

mailto:ryanf@equalaf.org


 
Annex 1: Indicative timeline 

A. Internships 

Deliverable No. Description Timeline 

1. Consolidate existing research into internship 
manual 

Jan- Feb 

2. Develop internship descriptions with businesses Jan- Feb 

3. Form partnerships with LGBTQ+ friendly 
businesses 

Jan-March 

4. Draft standard legal contract for internships Jan - March 

5. Develop introductory training course for project 
staff 

Jan 

6. Coordinate development of 30-70 internships 
with project assistant 

Jan - Mar 

7. Oversee internship engagement March - Dec 

B. Mentoring 

Deliverable 
No. 

Description Timelines 

8. Consolidate existing research into mentoring 
manual 

Jan -Feb 

9. Develop mentor descriptions with businesses Jan - Feb 

10. Draft standard legal contract for mentoring 
relationships 

Jan - Feb 

11. Develop code of conduct for mentors and 
participants 

Jan 

12. Develop introductory training course for 
mentoring activity 

Jan - Feb 

13. Coordinate signup of 30 mentors with project 
assistant 

Jan - March 

14. Oversee mentoring engagement March - Dec 

 
C. Overall 

 



 

Deliverable 
No. 

Description Review Integration 

15. Set out work plan 
post-contracting and 
inception meeting 

Drafting (1.5 days) + Internal Review (0.75-1 
day) + Revisions (0-1.1 days) 

16. Identify and supervise 
1-2 assistants 

Recruitment & Setup (3 days) + Internal 
Review (1-2 days) + Revisions (0-1.5 days) + 
Ongoing Supervision with periodic reviews 

17. Attend regular meetings 
with project team 

Continuous Engagement with feedback 
incorporated during meetings** 

 
 

 

 

 



 
ประกาศรับเอกสารขอ้เสนอโครงการ 

การออกแบบและดำเนนิงานกจิกรรมการฝึกงาน (Internship) และการใหค้ำ
ปรกึษาการทำธรุกจิ (Mentorship) สำหรับผูเ้ขา้รว่มโครงการ Project 

Possible 

 
อคีวลเอเชยี (Equal Asia Foundation) ขอเชญิผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมยืน่เอกสารขอ้เสนอโครงการเพือ่
เป็นทีป่รกึษาในการออกแบบและดำเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารการฝึกงาน (Internship) 
และการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิ (Mentorship) สำหรับผูเ้ขา้รว่มโครงการ Project Possible ตาม
ขอบเขต ขอ้กำหนด และระยะเวลาดำเนนิงานของโครงการฯ ทีไ่ดร้ะบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้
 
สถานทีป่ฏบิตังิาน 
กรงุเทพฯ และมกีารเดนิทางไปพัทยาเมือ่จำเป็น 
 
ระยะเวลาสญัญา 
100 – 170 วนัทำงาน นับตัง้แตว่นัที ่30 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2568 
 
วนัเริม่ปฏบิตังิานโดยประมาณ  
30 มกราคม 2568 

 

ขอ้มลูเกีย่วกบัอคีวลเอเชยี (Stichting EqualAF Co. Ltd) 
อคีวลเอเชยีเป็นองคก์รไมแ่สวงหาผลกำไรทีท่ำงานดา้นวชิาการและบม่เพาะนวตักรรมระดบัภมูภิาคเพือ่
ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ (LGBTI+) ซึง่ตัง้อยูท่ีก่รงุเทพฯ และจดทะเบยีนในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
เราสนับสนุนการมสีว่นรว่มอยา่งครอบคลมุและเหมาะสมของผูม้คีวามหลากหลายทางเพศทีส่อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDG) ผา่นการทำงานตามหลกัสตรนียิมและสทิธมินุษยชน ทัง้นี ้
โครงการของเรามวีตัถปุระสงคเ์พือ่แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และสรา้งศกัยภาพของผูม้คีวามหลากหลาย
ทางเพศในระยะยาว ตลอดจนสง่เสรมิการทำงานทีเ่ชือ่มโยงกบัประเด็นตา่ง ๆ ทีจ่ะทวคีวามสำคญัยิง่ขึน้
ในอนาคต อาท ิดา้นผูส้งูอายแุละความเป็นธรรมระหวา่งวยั สขุภาพจติและความเป็นอยูท่ีด่ ีสทิธขิองผูล้ี้
ภยัและผูอ้พยพ การปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการลดความเสีย่งจากภยัพบิตั ิ และ
ความเป็นพลเมอืงทางเศรษฐกจิ 
 
เราทำงานรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่น เชน่ รัฐบาล องคก์รภายใตส้หประชาชาต ิ มลูนธิิ
เอกชน และองคก์รภาคประชาสงัคม เพือ่สง่เสรมิการเคลือ่นไหวอยา่งมปีระสทิธภิาพของผูม้คีวาม
หลากหลายทางเพศ และสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

 

 

ขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการ Project Possible 
โครงการ Project Possible ดำเนนิงานโดยสถาบนัมารร์อน มหาวทิยาลยันวิยอรก์ และมหาวทิยาลยั
แมสซาชเูซตสโ์ลเวลล ์ซึง่เป็นภาคจีากประเทศสหรัฐอเมรกิา และมลูนธิเิพือ่นพนักงานบรกิาร (SWING) 
รวมถงึอคีวลเอเชยีและอวีเิดนทซ์ึง่เป็นภาคใีนประเทศไทย โดยโครงการฯ​ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาและ

 



 
จัดทำกจิกรรมตอ่ตา้นการคา้มนุษยท์ีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มโครงการทีเ่ป็นผูม้คี
วามหลากหลายทางเพศทีย่งัไมไ่ดรั้บความชว่ยเหลอื และมคีวามเปราะบางตอ่การคา้มนุษยใ์นกรงุเทพฯ 
และพัทยา 
 
อนึง่ โครงการฯ จะออกแบบและทดลองใชก้ารแกไ้ขปัญหาแบบเฉพาะเจาะจง (Targeted intervention)  
ทีเ่หมาะสมสำหรับผูเ้ขา้รว่มโครงการแตล่ะรายเพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการทีเ่ป็นผูม้คีวามหลากหลายทาง
เพศซึง่มคีวามเปราะบางตอ่การคา้มนุษยท์างเพศในกรงุเทพฯ และพัทยา มทีางเลอืกในการดำรงชวีติที่
ปลอดภยัและยัง่ยนืกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั โดยการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทัง้ทางเศรษฐกจิและจติใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการดว้ย ทัง้นี ้ โครงการฯ ​จะทำงานรว่มกบัองคก์ร
ดา้นผูม้คีวามหลากหลายทางเพศระดบัพืน้ทีใ่นการเสรมิพลงัใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการ และสรา้งความ
ตระหนักถงึทางเลอืกอืน่ทีเ่ป็นไปไดใ้นการดำรงชวีติใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการ ซึง่จะนำไปสูก่ารทีผู่เ้ขา้รว่ม
โครงการสามารถออกจากการทำงานทีม่คีวามเสีย่งสงูไดต้อ่ไปในอนาคต 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมคีวามปลอดภยัทางรา่งกายและจติใจมากขึน้ผา่นการใหบ้รกิารทีต่ระหนักถงึ
บาดแผลทางใจ (Trauma) ทีผู่เ้ขา้รว่มโครงการอาจเคยประสบ 
 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตระหนักถงึโอกาสและทางเลอืกในการดำรงชพีรปูแบบอืน่ทีส่ามารถสรา้ง
รายไดอ้ยา่งยัง่ยนืนอกเหนอืจากงานบรกิารทางเพศ ซึง่ทางเลอืกนัน้อาจเป็นงานประจำ ธรุกจิสว่นตวั 
หรอือาชพีอสิระ กไ็ด ้
 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการสามารถรับมอืและจัดการผลกระทบจากการตตีราและการเลอืกปฏบิตัทิีต่น
เผชญิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผลลพัธท์ีค่าดหวงั 

●​หลกัฐานเชงิประจักษ์ดา้นประสทิธผิลของการดำเนนิงานทีช่ ีใ้หเ้ห็นวา่โครงการฯ สามารถชว่ยสรา้งทาง
เลอืกดา้นอาชพีหรอืการดำรงชพีอืน่ ๆ ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการได ้ และสนับสนุนใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ
สามารถเลอืกแนวทางการดำรงชพีอืน่ทีป่ลอดภยัตอ่ตนเองมากขึน้ 

 
●​การเผยแพรข่อ้มลูผลลพัธโ์ครงการฯ เพือ่ประยกุตใ์ชแ้ละปรับปรงุแนวทางการดำเนนิงานตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐ องคก์รระหวา่งประเทศ และผูใ้หบ้รกิารกบับคุคลผูม้คีวามหลากหลายทางเพศทีท่ำ
งานบรกิารทางเพศและมคีวามเปราะบางตอ่การคา้มนุษย ์

 
● การบรรเทาปัญหาความยากจนสำหรับกลุม่ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศในพืน้ทีก่รงุเทพฯ และพัทยา 

 

ขอบเขตงาน 
1. การฝึกงาน 
ผูผ้า่นการคดัเลอืกจะทำงานในตำแหน่งทีป่รกึษาในการจัดกจิกรรมดา้นนีข้องโครงการ Project 
Possible โดยจะมหีนา้ทีอ่อกแบบกจิกรรมยอ่ยทัง้หมดภายใตก้จิกรรมการใหบ้รกิารฝึกงานของโครงการ
ฯ และดำเนนิการตามกจิกรรมยอ่ยทีก่ำหนดไวใ้หไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้ความรับผดิชอบหลกัของ
ทีป่รกึษาจะประกอบดว้ยการสรา้งภาคเีครอืขา่ยกบัภาคธรุกจิเพือ่รับผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจเขา้ฝึกงาน 
และกำหนดรายละเอยีดกจิกรรมยอ่ยสำหรับการฝึกงานระยะสัน้ตา่ง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ

 



 
แตล่ะรายทีเ่ลอืกเขา้ฝึกงาน ตลอดจนนำแนวทางตอ่ไปนีม้าประกอบการออกแบบและจัดกจิกรรมการ
ฝึกงานดว้ย 

-​ ผูเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งนอ้ย 50 คนในกรงุเทพฯ และพัทยาตอ้งมสีถานประกอบการรับเขา้
ฝึกงานและฝึกงานเสร็จสิน้ตามระยะเวลาการฝึกงานทีก่ำหนดไว ้

-​ การฝึกงานแตล่ะครัง้ตอ้งใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 5 วนั 
-​ ผูเ้ขา้รว่มโครงการแตล่ะคนจะตอ้งมตีวัเลอืกในการฝึกงานอยา่งนอ้ย 3 ตวัเลอืกใหพ้จิารณา  
-​ การฝึกงานและตวัเลอืกทีน่ำเสนอจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มโครงการราย

นัน้ ๆ และควรเปิดโอกาสสำหรับการทำงานดา้นการแตง่หนา้และความงาม อาหารและการบรกิาร 
การทอ่งเทีย่ว การตลาดและการคา้ออนไลน ์และการคา้ปลกีใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการดว้ย 

 
หนา้ทีด่า้นการฝึกงาน 
 
1. จัดทำคูม่อืการฝึกงานภายใตก้รอบของโครงการฯ โดยรวบรวมขอ้มลูจากงานวจัิยและแผนงานและ
กจิกรรมทีอ่คิวลเอเชยีไดด้ำเนนิการไปแลว้ในปี 2567 ทัง้นี ้ คูม่อืนีจ้ะตอ้งระบแุนวทางในการใหบ้รกิาร
ดา้นการฝึกงานสำหรับผูร้ว่มโครงการทีม่รีายละเอยีดครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
กฎหมายแรงงาน การประกนั และขอ้กำหนดทางกฎหมายอืน่ ๆ ทีส่ถานประกอบการทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
ตอ้งปฏบิตัติามดว้ย 
 
2. จัดทำเอกสารสรปุขอ้มลูและขอ้ตกลงในการฝึกงานรว่มกบัสถานประกอบการทีรั่บผูเ้ขา้รว่มโครงการ
เขา้ฝึกงาน ทัง้นี ้เอกสารดงักลา่วควรมคีวามยาว 1-2 หนา้ และอธบิายลกัษณะการฝึกงานแตล่ะตำแหน่ง
ใหช้ดัเจน โดยใหร้ะบหุนา้ทีค่วามรับผดิชอบ เวลาทำงาน คา่ตอบแทน การกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน วตัถุ
ประสงคก์ารเรยีนรู ้คณุสมบตัเิบือ้งตน้ และรายละเอยีดอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกงานนัน้ 
 
3. ประสานงานกบัสถานประกอบการทีไ่ดแ้สดงความจำนงในการเขา้รว่มโครงการฯ แลว้ และสรา้งเครอื
ขา่ยเพิม่เตมิกบักจิการทีเ่ป็นมติรกบัผูม้คีวามหลากหลายทางเพศเพือ่ขยายฐานความรว่มมอืและการ
ฝึกงานใหก้วา้งขึน้ 
 
4. รา่งสญัญารปูแบบมาตรฐานทีจ่ะมผีลบงัคบัทางกฎหมายเพือ่ใชเ้ป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งสถาน
ประกอบการและอคีวลเอเชยีสำหรับการฝึกงานแตล่ะครัง้ 
 
5. จัดทำเนือ้หาและจัดการฝึกอบรมเบือ้งตน้ระยะสัน้ (1-2 ชัว่โมง) ใหก้บัเจา้หนา้ทีโ่ครงการเพือ่ใหข้อ้มลู
เกีย่วกบักจิกรรมการฝึกงานและแนวทางการประสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีต่อ้งการจะเขา้รว่ม
กจิกรรมนี ้
 
6. ประสานงานกบัผูช้ว่ย (ดขูอ้ 3. ดา้นลา่ง) เพือ่ใหบ้รกิารฝึกงานกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 
50 แตไ่มเ่กนิ 70 ตำแหน่ง และสง่เอกสารสรปุขอ้มลูและขอ้ตกลงในการฝึกงานความยาว 1-2 หนา้ใหอ้คี
วลเอเชยีพจิารณาและอนุมตั ิ (สามารถสง่เป็นรอบระหวา่งระยะเวลาโครงการได ้ โดยจะตกลงกนักอ่น
ดำเนนิงาน)  
 
7. ประสานงานกบัผูช้ว่ยเพือ่ตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการและนำผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจเขา้สูก่จิกรรมการ
ฝึกงาน ตลอดจน ดแูล ตดิตาม และชว่ยแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในระหวา่งการฝึกงาน โดยทีป่รกึษาจะ
เป็นผูป้ระสานงานกบัสถานประกอบการทีรั่บผูเ้ขา้รว่มโครงการเขา้ฝึกงานในกรณีเกดิปัญหา (เพือ่นผูช้ว่ย
ของโครงการจะเป็นผูป้ระสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ) 
 

 



 
2. การใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิ 
 
ทีป่รกึษามหีนา้ทีก่ำหนดกจิกรรมยอ่ยทัง้หมดภายใตก้จิกรรมบรกิารใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิแกผู่เ้ขา้รว่ม
โครงการ Project Possible ทีส่นใจประกอบธรุกจิสว่นตวั และจัดทำกจิกรรมยอ่ยดงักลา่วใหไ้ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทัง้นี ้ การจัดกจิกรรมดา้นนีจ้ะประกอบดว้ยการสรา้งภาคเีครอืขา่ยกบัภาคธรุกจิเพือ่เป็น
พีเ่ลีย้งและใหค้ำแนะนำในการทำธรุกจิใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจทำธรุกจิของตนเอง และระบรุาย
ละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมนีใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการแตล่ะรายทีเ่ลอืกใชบ้รกิารนี ้ โดยที่
ปรกึษาจะตอ้งสามารถจัดหาพีเ่ลีย้งทีเ่ป็นเจา้ของกจิการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของธรุกจิขนาดเล็กทีเ่ป็น
มติรกบัผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ เพือ่จัดการประชมุพบปะและใหค้ำแนะนำในการทำธรุกจิกบัผูเ้ขา้
รว่มโครงการทีส่นใจจะประกอบกจิการของตนเองจำนวนทัง้สิน้ 50 คน ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้จะใช ้
เวลา 1 ชัว่โมง รวมทัง้สิน้จำนวน  4-10 ครัง้ ทัง้นี ้ เนือ่งจากวตัถปุระสงคข์องกจิกรรมนีค้อื ชว่ยใหผู้เ้ขา้
รว่มโครงการทีต่อ้งการเริม่ประกอบกจิการของตนเองมพีีเ่ลีย้งทีส่ามารถใหค้ำแนะนำทีส่ามารถนำไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ โครงการฯ จงึความหวงัใหเ้กดิคูพ่ีเ่ลีย้งและผูเ้ขา้รว่มโครงการที่
มกีารปฏสิมัพันธก์ารอยา่งตอ่เนือ่งอยา่งนอ้ย 30 คู ่
 
หนา้ทีด่า้นการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิ 
 
8. จัดทำคูม่อืการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิภายใตก้รอบของโครงการฯ โดยรวบรวมขอ้มลูจากงานวจัิย
และแผนงานและกจิกรรมทีอ่คิวลเอเชยีไดด้ำเนนิการไปแลว้ในปี 2567 ทัง้นี ้ คูม่อืนีจ้ะตอ้งระบแุนวทาง
การใหบ้รกิารการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิสำหรับผูร้ว่มโครงการทีม่รีายละเอยีดครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายแรงงาน การประกนั และขอ้กำหนดทางกฎหมายอืน่ ๆ ทีผู่ใ้หค้ำปรกึษาการ
ทำธรุกจิ (พีเ่ลีย้ง) ทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ ตอ้งปฏบิตัติามดว้ย 
 
9. จัดทำเอกสารสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิแตล่ะรายรว่มกบัตวัพีเ่ลีย้งเอง เพือ่
เป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการ (และเพือ่หารอืเพิม่เตมิกบัเพือ่นผูช้ว่ยของ
โครงการ) ทัง้นี ้ เอกสารดงักลา่วควรมคีวามยาว 1-2 หนา้ และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัคณุสมบตั ิประสบการณ์
และความเชีย่วชาญของพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิแตล่ะรายอยา่งครอบคลมุ 
 
10. รา่งสญัญารปูแบบมาตรฐานทีจ่ะมผีลบงัคบัทางกฎหมายเพือ่ใชเ้ป็นขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งพีเ่ลีย้ง
และอคีวลเอเชยีสำหรับการจับคูพ่ีเ่ลีย้งและผูเ้ขา้รว่มโครงการแตล่ะครัง้ 
 
11. จัดทำจรรยาบรรณทีพ่ีเ่ลีย้งและผูเ้ขา้รว่มโครงการตอ้งปฏบิตัติามตลอดระยะเวลาทีม่ปีฏสิมัพันธก์นั 
 
12. จัดทำเนือ้หาและจัดการฝึกอบรมเบือ้งตน้ระยะสัน้ (1 ชัว่โมง) ใหก้บัเจา้หนา้ทีโ่ครงการเพือ่ใหข้อ้มลู
เกีย่วกบักจิกรรมการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิและแนวทางการประสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการที่
ตอ้งการจะเขา้รว่มกจิกรรมนี ้
 
13. ประสานงานกบัผูช้ว่ย (ดขูอ้ 3. ดา้นลา่ง) เพือ่จัดหาพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิใหไ้ดอ้ยา่ง
นอ้ย 30 คน และจัดทำเอกสารสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิแตล่ะรายความยาว 
1-2 หนา้ใหอ้คีวลเอเชยีพจิารณาและอนุมตั ิ (สามารถสง่เป็นรอบระหวา่งระยะเวลาโครงการได ้ โดยจะ
ตกลงกนักอ่นดำเนนิงาน)  
 

 



 
14. ประสานงานกบัผูช้ว่ยเพือ่ตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการและนำผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจเขา้รับการแนะนำ
การทำธรุกจิจากพีเ่ลีย้ง ตลอดจน ดแูล ตดิตาม และชว่ยแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในระหวา่งการดำเนนิ
กจิกรรมนี ้ โดยทีป่รกึษาจะเป็นผูป้ระสานงานกบัพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิในกรณีเกดิปัญหา 
(เพือ่นผูช้ว่ยของโครงการจะเป็นผูป้ระสานงานกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ) 
 
3. การบรหิารจัดการโครงการทัว่ไป 
 
15. จัดทำแผนงานรายกจิกรรมหลงัจากการประชมุเริม่ตน้โครงการ (Inception) ระหวา่งอคีวลเอเชยี 
ตวัแทนจากคณะทำงาน รวมถงึเจา้หนา้ทีจ่ากมหาวทิยาลยันวิยอรค์ SWING และอวีเิดนท ์
 
16. กำหนดและกำกบัดแูลการทำงานของผูช้ว่ยจำนวน 1-2 คน ซึง่มหีนา้ทีป่ระสานงานระหวา่งสถาน
ประกอบการและพีเ่ลีย้งผูใ้หค้ำปรกึษาการทำธรุกจิกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจรว่มกจิกรรมนี ้ (คณะทำ
งานจะรว่มกนัพจิารณาคดัเลอืกการฝึกงานทีเ่หมาะสมใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีส่นใจ) โดยคณะทำงาน
จะสนับสนุนและใหค้วามชว่ยเหลอืผูช้ว่ยเพือ่รักษาสมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งโครงการฯ​ และเครอืขา่ยภาค
ธรุกจิในกรณีเกดิปัญหาขึน้ในระหวา่งการดำเนนิกจิกรรมนี ้ 
 
17. เขา้รว่มการประชมุประจำกบัคณะทำงานอยา่งสม่ำเสมอ โดยจะมกีารกำหนดตารางการประชมุในชว่ง
เริม่ตน้โครงการฯ 

 

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร 

1. มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณด์า้นการสรา้งและสง่เสรมิอาชพี การจา้งงาน และการสนับสนุน
ธรุกจิขนาดยอ่มสำหรับประชากรกลุม่เปราะบาง 

2. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจอยา่งกวา้งขวางในเรือ่งระบบการจา้งงาน ความปลอดภยัในการทำงาน และ
การประกนัสงัคม 

3. มปีระสบการณด์า้นการบรหิารโครงการอยา่งนอ้ย 7 ปี 
 
4. มทีกัษะดา้นการสือ่สารและการสรา้งเครอืขา่ย มคีวามเป็นผูน้ำและสามารถบรหิารทรัพยากรไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 
5. มปีระสบการณช์ในการจัดการฝึกอบรมหรอืจัดทำโครงการดา้นพัฒนาศกัยภาพโดยเฉพาะสำหรับ
ประชากรกลุม่เปราะบาง 
 
6. มปีระสบการณด์า้นการวจัิยหรอืการจัดการขอ้มลู 
 
7. มปีระสบการณแ์ละทศันคตเิชงิบวกในการทำงานกบัผูม้คีวามเปราะบางและผูม้คีวามหลากหลายทาง
เพศ 
 
8. สามารถทำงานเป็นทมีไดแ้ละเปิดรับการสภาพแวดลอ้มแบบพหวุฒันธรรม 
 
9. สามารถทำงานและเดนิทางไดท้ัง้ในพืน้กรงุเทพฯ และพัทยา จังหวดัชลบรุ ี
 

 



 
10. สามารถวางแผนและจัดทำรายงานไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
11. สามารถการออกแบบและพัฒนาคูม่อืแนวทางและเอกสารอืน่ ๆ ทีจ่ำเป็นสำหรับการดำเนนิโครงการ
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

12. มคีวามอดทนและความยดืหยุน่ในการทำงานและใหบ้รกิารภายใตภ้าวะความกดดนั 

13. สามารถในการใช ้Microsoft Office และซอฟตแ์วรอ์ืน่ ๆ ไดด้ ี

14. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ในการเขยีนและพดูไดใ้นระดบัดเียีย่ม และสามารถสือ่สารภาษาองักฤษไดด้ ี

 
 
 

 
 

วธิกีารสมคัร 

ผูส้นใจสมคัรสามารถสง่ประวตัยิอ่ของตวัเอง (ความยาวไมเ่กนิ 3 หนา้กระดาษ) และรายละเอยีดกจิกรรม
ยอ่ยและแนวทางการดำเนนิงาน รวมถงึงบประมาณทีเ่กีย่วขอ้งโดยละเอยีดไดท้ี ่ ryanf@equalaf.org 
ภายในเวลา 17.00 น. (เวลาประเทศไทย) ของวนัที ่22 มกราคม 2568  

ผูส้มคัรทีผ่า่นการคดัเลอืกในรอบแรกจะตอ้งนำเสนอขอ้เสนอตอ่คณะกรรมการคดัเลอืกอกีครัง้ภายในวนั
ที ่25 มกราคม 2568 

 

 

mailto:ryanf@equalaf.org


 
ภาคผนวก 1 ปฏทินิการปฏบิตังิานโดยสงัเขป 

1. การฝึกงาน 
ลำดบัที ่ สิง่ทีต่อ้งดำเนนิการ ชว่งเวลาในการดำเนนิ

การ 

1. รวบรวมและจัดทำคูม่อืการฝึกงาน ม.ค.-ก.พ. 

2. จัดทำเอกสารสรปุขอ้มลูรว่มกบัภาคภีาคธรุกจิ ม.ค.-ก.พ. 

3. สรา้งและขยายเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัธรุกจิทีเ่ป็นมติร
กบั LGBTQ+ 

ม.ค.-ม.ีค. 

4. รา่งสญัญามาตรฐานสำหรับการฝึกงาน ม.ค. - ม.ีค. 

5. จัดการฝึกอบรมเบือ้งตน้ใหก้บัเจา้หนา้ทีโ่ครงการ ม.ค 

6. จัดทำรายละเอยีดชการฝึกงาน 30-70 ตำแหน่งรว่มกบัผู ้
ชว่ย 

ม.ค. - ม.ีค. 

7. ดแูลและตดิตามการฝึกงาน ม.ีค. - ธ.ค. 

 

2. การใหค้ำปรกึษา 
ลำดบัที ่ สิง่ทีต่อ้งดำเนนิการ ชว่งเวลาในการดำเนนิ

การ 

8. รวบรวมและจัดทำคูม่อืการใหค้ำปรกึษาการทำธรุกจิ ม.ค.-ก.พ. 

9. จัดทำเอกสารสรปุขอ้มลูรว่มกบัพีเ่ลีย้งภาคธรุกจิ ม.ค. - ก.พ. 

10. สรา้งและขยายเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัธรุกจิทีเ่ป็นมติร
กบั LGBTQ+ 

ม.ค. - ก.พ. 

11. รา่งสญัญามาตรฐานสำหรับบรกิารใหค้ำปรกึษาการทำ
ธรุกจิ 

ม.ค 

12. พัฒนาหลกัสตูรอบรมเบือ้งตน้เกีย่วกบักจิกรรมพีเ่ลีย้งให ้
คำปรกึษาการทำธรุกจิ 

ม.ค. - ก.พ. 

13. ประสานงานการลงทะเบยีนพีเ่ลีย้งทีป่รกึษาดา้นธรุกจิ 30 
คนรว่มกบัผูช้ว่ย 

ม.ค. - ม.ีค. 

14. ดแูลตดิตามการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการใหค้ำปรกึษา
การทำธรุกจิ 

ม.ีค. - ธ.ค. 

 
 
3. การบรหิารจัดการโครงการทัว่ไป 
ลำดบัที ่ สิง่ทีต่อ้งดำเนนิการ ชว่งเวลาในการดำเนนิการ 

 



 

15. จัดทำแผนงานหลงัทำ
สญัญาและการประชมุเริม่ตน้
โครงการฯ​  

รา่ง (1.5 วนั) + พจิารณาและตรวจสอบ (0.75-1 วนั) 
+ แกไ้ข (0-1.1 วนั) 

16. กำหนดและกำกบัดแูลการ
ทำงานของผูช้ว่ย 1-2 คน 

คดัเลอืกและเตรยีมงาน (3 วนั) + พจิารณาและตรวจ
สอบ (1-2 วนั) + แกไ้ข (0-1.5 วนั) + กำกบัดแูล
อยา่งตอ่เนือ่งและตรวจสอบเป็นระยะ 

17. เขา้รว่มการประชมุเป็นประจำ
กบัคณะทำงาน 

มสีว่นรว่มอยา่งสม่ำเสมอและรวบรวมขอ้เสนอแนะ
ระหวา่งการประชมุ** 
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